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UTDANNING

Ph.D. i psykologi april 2017 — april 2021

Doktorgrad innen arbeid og helse. Design og gjennomforing av en randomisert kontrollert
studie. Kvalitativ og kvantitativ metode.

Videreutdanning ekonomi (NTNU) august 2015 — mai 2017
Grunnleggende okonomifag som gir basisforstdelse innen regnskap, budsjettering, finans og
regnskapsanalyse.

Master i helse-, organisasjon- og kommunikasjonspsykologi (NTNU) august 2006 — mai 2013
Masterretning med fokus pa mennesket i arbeidslivet. Gir kunnskap innen arbeidslivshelse,
rekruttering, personlighetstesting, HMS, forskningsmetode og statistikk. Masteroppgave innen
human factors og sikkerhet.

UTVALGT ERFARING

Forsker 11 august 2021 —
NTNU Samfunnsforskning AS

Forsker desember 2021 -
Institutt for samfunnsvitenskap og sykepleie, NTNU
e 20% stilling. Datainnsamling, bearbeiding, statistikk og analyse tilknyttet MI-NAV
prosjektet.

Forsker november 2020 — mars 2021
Institutt for psykologi, NTNU
e Prosjektstilling tilknyttet forskningsgruppen for human factors og sikkerhet.

Stipendiat april 2017 — oktober 2020
Institutt for psykologi, NTNU
e Doktorgradslep innen fagfeltet arbeid og helse. Gjennomfoert i et samarbeidsprosjekt
mellom NAYV, institutt for samfunnsmedisin NTNU, og institutt for psykologi NTNU.
e Faglig del innen statistikk, vitenskapelig formidling og seknadsskriving, og
vitenskapsfilosofi.
e Praktisk gjennomfering av en stor randomisert kontrollert studie 1 NAV.
e Forskningsartikler i bade kvalitativ og kvantitativ metode.
e Presentasjon av forskningsresultater pd internasjonale konferanser og andre arenaer.

Sikkerhetsradgiver mai 2015 — mars 2017
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Securitas AS
o Sikkerhetsradgivning og salg av sikkerhetslgsninger til bedriftsmarkedet i Trendelag.
¢ Kundekontakt, matevirksomhet og presentasjoner av lgsninger.

Vitenskapelig Assistent mars 2014 — august 2014
Psykologisk institutt, NTNU
e Utarbeidet soknader for eksternfinansiering av forskningsprosjekter.

ANNEN ERFARING

Styrerepresentant for midlertidig ansatte august 2017 - juli 2018
Institutt for psykologi, NTNU

e Valgt styrerepresentant 1 instituttstyret ved institutt for psykologi, NTNU.

e Formidling og fremlegg av saker som angar midlertidig ansatte.
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