
 

 

 

 

Erfaring 
 
Catharina er utdannet sivilingeniør i 
kjemiteknikk fra NTH, og er nå i ferd med å 
avslutte en PhD i sosiologi med tema inter-
organisatorisk samarbeid om innovasjon.  
 
Hun har 25 års yrkeserfaring både fra privat 
og offentlig sektor med mer enn åtte års 
erfaring som leder. I tillegg har hun blant 
annet jobbet med å bedre 
erfaringsoverføring og samarbeid på tvers 
av enhet og nivå (med fokus på forsker og 
operatør) i privat sektor. 
 
De siste sju årene har Catharina jobbet 
med organisasjonsforskning ved NTNU 
Samfunnsforskning med tema som 
innovasjon, inter-organisatorisk samarbeid, 
evalueringsprosjekter, energieffektivisering, 
hvordan digitalisering og implementering av 
ny teknologi påvirker hvordan vi jobber, og 
havbruk fra et organisasjonsfaglig 
perspektiv og offentlig forvaltning. 
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Utdanning  
1989-1993 Sivilingeniør, Institutt for Kjemiteknikk, NTH  
 
 

Arbeidserfaring 
2011 – d.d. NTNU Samfunnsforskning AS, Studio Apertura, Forsker 
 
2005 – 2011 NTNU, Studieavdelingen,  
Seksjonssjef ved Seksjon for rekruttering og opptak 
 
2002 – 2005 Daglig leder i Sunndal Aktivum AS (omfattet også 
Stiftelsen Sunndal Kulturfestival) 
 
1998 – 2002 Energos ASA, ulike stillinger 
(Prosessingeniør, Opplæringsleder, Teknisk markedsstøtte) 
 
1994 – 1998 Stipendiat i INPRO-programmet, Institutt for organisasjon 
og arbeidslivsfag, NTNU (ikke levert) 
 
1994 Vitenskapelig assistent, Inst. for Kjemiteknikk, NTNU.   
 
 

Verv 
2016 – d.d. Styremedlem NTNU Samfunnsforskning, ansattes repr. 
 
2012 – 2014 Styremedlem i NTNU Samfunnsforskning, ansattes repr. 
 
1999 – 2002 Styremedlem i Energos ASA, ansattes representant 
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Relevante prosjekter og erfaringer 

2017 – 2019 Utvikling og testing av kompetansekrav arbeidsvarsling, Statens vegvesen (rammeavtale) 
 

2017 – 2018  Integrerte operasjoner i havbruk, et mulighetsstudie, Studio Apertura 
 

2016 – 2024 HighEFF (FME finansiert av NFR), ledet av SINTEF Energi 
 

2016 – 2020 Simulatortrening i Trafikkopplæring, NFR-støttet prosjekt (Finnut-programmet).  
 

2015  Synergi mellom Sivas virkemiddel (evalueringsprosjekt) 
 

2015 – 2017 Utvikling og gjennomføring av kurs for kursholdere og saksbehandlere, Statens vegvesen 
 

2015 – 2017 Utvikling av kompetansetesting, Statens vegvesen 
 

2014 – d.d Revisjon av forskningsprosjekter flere oljeselskaper (GdF/Engie, CP, Lundin, Shell) 
 

2013 – 2016 European Academic Network for Open Innovation – OI-Net,  
NTNU Samfunnsforskning AS er partner i prosjektet. Intern prosjektleder. 

 

2013 – 2015  SafeClean, Prosess- og innovasjonsstøtte, rådgiving 
 

2012 – 2014 Følgeforskning IEM-prosjektet (Statoil, DNV, IBM, Kongsberggruppen). 
 

2012 – 2014 FornyMar, Ny fylkeskommunal samhandlings- og forvaltningspraksis for bærekraftig havbruk 
 

2012  Prosjekt “Innovasjonsevne performance – a first step evaluation”, Statoil ASA 
 

2011 – 2015  Gjesteforeleser I SOS6505 Innovasjon og innovasjonsledelse, NTNU (tema: Åpen innovasjon) 
 

2004 2004  Hydro Aluminium Sunndals 50-årsjubileum, Prosjekt “Nye Sunndal”.  
Ledelse, idé og produksjonstjenester.  

 

2004 2004  Konferanse “Lettmetall 2004”. Totalleverandør. Kunde: Teknologibedriftenes Landsforening 
 

2002 2004  Offisiell åpning av ”Nye Sunndal / Su4”.  
Ledelse, idé- og produksjon. Fastprisavtale. Kontraktør: Hydro Aluminium Sunndal 
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